Forschungsprojekt ,,Soziale
Belastungen am Arbeitsplatz*”

Laut Mobbingreport von 2002 geraten
11,3 % aller Erwerbstéatigen im Laufe ih-
res Arbeitslebens in eine Mobbingsituati-
on. Die hieraus resultierenden gesund-
heitlichen und sozialen Auswirkungen
sind fur die betroffenen Personen oft
schwerwiegend. Viele fuhlen sich von der
Gesellschaft alleingelassen und unver-
standen.

In unserem Forschungsprojekt mdéchten
wir die Auswirkungen sozialer Belastun-
gen am Arbeitsplatz in verschiedenen Be-
reichen untersuchen.

Obwohl das Bewusstsein fiir diese Prob-
lematik in der Bevdlkerung in den letzten
Jahren gewachsen ist, besteht noch weit-
reichender Forschungsbedarf.

Unsere Forschungsergebnisse sollen ei-
nen Beitrag fir das bessere Verstandnis
der komplexen Wirkzusammenhange
leisten.

Ziele der Studie

Ziel unserer Studie ist es, die vielfaltigen
Auswirkungen sozialer Belastungen am
Arbeitsplatz genauer zu untersuchen.

Wir wollen vor allem herausfinden, wie es
durch Mobbing zu gesundheitlichen Be-
eintrachtigungen kommt. Langfristige Zie-
le des Projektes sind die Pravention von
Mobbing, sowie die Entwicklung von
Malnahmen zur Unterstitzung der Be-
troffenen.

Informationen zur Studienteil-
nahme

Wenn Sie zwischen 18 und 65 Jahre alt
sind und sich in einer Mobbingsituation
befinden, wirden wir uns freuen, wenn
Sie unsere Forschungsarbeiten durch Ih-
re Teilnahme unterstitzen!

Die Teilnahme besteht darin, einige aus-
gewahlte Fragebdgen auszufillen. Sie
kénnen an der Studie per Post oder per
Internet teilnehmen. Fur die Teilnahme
per Internet brauchen Sie nur eine giltige
E-Mail-Adresse.

Sollten Sie Interesse hieran haben oder
sich zunachst naher Uber diese Studie in-
formieren wollen, rufen Sie uns einfach
an oder schicken Sie uns eine E-Mail.

Die Anonymitat bleibt selbstverstandlich
gewabhrleistet!



Kontakt

Bei Interesse kdénnen Sie sich bei
unserem Projekttelefon melden. Bitte
geben Sie lhren Namen, Rufnummer
und das Stichwort ,Mobbing“ an. Wir
rufen Sie schnellstmdéglich zuriick!

@ 0621/ 181- 3480

(Anrufbeantworter der Psychologischen
Ambulanz des Otto-Selz-Instituts der
Universitat Mannheim)

Alternativ konnen Sie uns auch eine
E-Mail schreiben:

Mobbing@osi.uni-mannheim.de

Herzlichen Dank fiir
lhr Interesse!
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Sind Sie betroffen von
Mobbing?
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Méchten Sie anderen
mit lhren
Erfahrungen helfen?
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Otto-Selz-Institut fiir

] bei unserer wissenschaftlichen
Angewandte Psychologie

Mannheimer Zentrum fir Studie!
Arbeit und Gesundheit
L13,17 (1.0G)
68161 Mannheim




