ANMELDUNG

Netzwerk der Mobbingselbsthilfegruppen

Geschéftsfiihrerin: Anka Kampka

An der Oberhecke 21, 55270 Sérgenloch
info@die- krisenmanagerin.de
Tel. 06136 —76 088 35

Ich komme mit ___ Personen.

Vorname

Name

Firma/Institution

Stralle

Ort

Telefon tagsiiber

Ggf. Handy

Fax

E-Mail
Ich nehme an der Abendveranstaltung teil

Q Ja QNein

Datum / Unterschrift

Fachtagung

am 4. Februar 2012
von 09:30 bis18:00 Uhr

Gemeindezentrum
Hessenring 46
65205 Wiesbaden-Nordenstadt

Teilnehmergebiihr: 130,00€

Die Geblhr beinhaltet ein Mittagessen, kalte und warme
Getranke sowie Geback. Furdie:Abendveranstaltung
mussen die Kosten selbst getragen werden.

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich per Mail oder per Post
uber das Anmeldeformular. Sie wird mit der Einzahlung der
Teilnahmegebihr verbindlich.

Die Gebdihr ist bis spatestens zum 25.01.2012 auf das
Konto der Mainzer Volksbank,BLZ 551 900 000,
KontoNr. 148459027, Stichwort Fachtagung
einzuzahlen.

Bei Riicktritt aus dringenden Griinden erstatten wir die
Kosten abztglich einer Bearbeitungsgebuhr von 30,00 €.
Nach dem Anmeldetermin berechnen wir die volle
Teilnahmegebdhr.

Anreise

Bei Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie
uns vom Wiesbadener Hauptbahnhof aus mit der Buslinie
262 Richtung Hofheim oder Buslinie 46 Richtung
Hochheim bis Haltestelle Horchheimer Stral3e
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»OCHUTZ VOR MOBBING*

am
4. Februar 2012
in

Wiesbaden -Nordenstadt



Inmitten der Schwierigkeiten
liegen die Méglichkeiten.
Albert Einstein

Das Tal der Wirtschaftskrise ist Uberwunden, schreibt
die Presse. Es geht bergauf und alle glauben,

dass auch Mobbing auf der Arbeitsstelle abnimmt.
Doch tatsachlich leiden immer mehr Menschen unter
Schikanen und Mobbing im Berufsleben. Das Thema
ist aktueller denn je.

Nach wie vor fiihlen sich die Betroffenen unzureichend
geschitzt.

Ziel der Tagung ist es, sich auszutauschen und zu
erarbeiten, wie den Betroffenen effektiver geholfen
werden kann. Dazu setzen die Referenten am
Vormittag im Plenum Impulse.

Am Nachmittag sind die Teilnehmer in den Workshops
gefragt, zu den angebotenen Themen Losungsideen
zu erarbeiten.

Und wie geht es nach der Tagung weiter?

Alle Ergebnisse aus den Workshops werden
zusammengestellt und den Teilnehmern
ubermittelt.

Alle Themen werden in nachgelagerten
Arbeitsgruppen des Netzwerkes aktiv
umgesetzt.

Es wird ein Fachmagazin herausgegeben mit
Umsetzungsergebnissen, Tipps und weiteren
Anregungen.

Erscheinungsmodus: halbjahrlich.

09:30 Uhr

10:00 Uhr

10:15Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr

12:15Uhr

12:45 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr

BegriBungskaffee

BegriRungsworte der Geschaftsfiihrerin
des Netzwerkes der Mobbingselbst-
hilfegruppen, Anka Kampka

BegrliRungsworte durch den Schirmherrn
Dr. Alfred Fleissner, Uni Hamburg,

1. Vorsitzender des Hamburger Vereins
KLIMA e.V.

Konfliktbewaltigung aus Unternehmer-
sicht, Heinz Becker, Fa.Julius Berger,
Nigeria

Schutz vor Mobbing, Juristische Aspekte,
Prof. Dr. Michael Alenfelder, Fachanwalt
fur Arbeitsrecht, Prasident der Dt. Gesell-
schaft fir Antidiskrimierungsrecht e.V.
Bonn

Resilienz, Eine Antwort auf Mobbing,
Anka Kampka

Kurzvorstellung der Gruppenleiter und
ihren Workshop-Themen

Mittagspause

Energievoll trotz Mobbing

Sabine Heil, SaRa Studio mooves,
Wiesbaden, stellt einfache energetische
Ubungen aus dem Do In System vor, um
trotz Mobbing in Balance zu bleiben

Teilnahme an den Workshops 1-4

RESILIENZ AkutmafRnahmen
Schwerpunkt: Mitarbeiter

RESILIENZ AkutmalRnahmen
Schwerpunkt: Arbeitgeber, Institutionen

MOBBING zum Thema machen
Offentlichkeits- und Medienarbeit,
Vernetzte Planung von Aktionen

Workshop 4

MOBBING PraventivmaBnahmen
Schwerpunkt: Arbeitgeber

16:15Uhr Kaffeepause
16:45 Uhr Vorstellung der Workshop-Ergebnisse

im Plenum

18:00 Uhr Ende der Veranstaltung, danach
gemutliches Beisammensein



